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O Cédigo de Etica, de Conduta e Anticorrupcdo é o instrumento no qual se inscrevem os
valores que pautam a atuagdao da CANAS - Engenharia e Construgao, S.A., doravante
designada apenas por CANAS, bem como os principios éticos e as normas de conduta a
que Empresa e que todos os demais que consigo concretamente colaboram se encontram

sujeitos e assumem como intrinsecamente seus.
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MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Desde o inicio da Pandemia COVID-19, o dia-a-dia da CANAS passou a ser regido pela
ditadura do “devemos” e “ndao devemos” e isso, naturalmente, propiciou reflexdes mais
profundas, por parte da Administracao, sobre o que a Empresa e cada Colaborador seu
“deve” ou “nao deve” fazer em cada situacdo com que se depara habitualmente.

Essas reflexdes e conclusGes subsequentes revelaram-se importantissimas para o futuro
da Empresa: «Em 90% dos casos, todos sabemos de que lado estd o bem e o mal. O
problema sdo os restantes 10%, as ditas “zonas cinzentas”. Sdo essas “zonas cinzentas”
que podem colocar tudo em causa e que importa comportalmente regular.»

Sendo os ativos mais valiosos da CANAS, a sua imagem e a sua reputagdao nos mercados
onde se encontra presente, a Administracdo deliberou elaborar e divulgar, no ano de 2022,
o Cédigo de Etica, Conduta e Anticorrupcdo da Empresa. Esse Cddigo procurard identificar
os comportamentos que todos os que colaboram com a CANAS “devem” ou “ndo devem”
adotar.

O Cédigo de Etica, Conduta e Anticorrupcdo da CANAS serd, sobretudo, um “guia de acdo”
gue se aplica a todos os que colaboram com a Empresa, todos os dias, em qualquer funcdo,
em todas as atividades e em todas as geografias onde esta se encontra presente. Procurara
esclarecer todos os bons comportamentos que sao esperados daqueles que colaboram com
a CANAS.

O caminho para a construgdo de uma cultura ética forte far-se-a com a entrega de todos
0s que colaboram com a CANAS aos seus compromissos éticos, vertidos no seu Codigo de
Etica, Conduta e Anticorrupgdo. Espera-se que um comportamento ético conjunto -
individual e em equipa - traga a tdao ansiada e desejada atuacgdo ética em toda a linha.

A Administracdo esta consciente que terd uma missao especial neste caminho - serd sua a
missao de liderar e conduzir, na direcao certa, todas as pessoas e/ou equipas que adotarao
e promoverdo a cultura ética da CANAS, sendo elas todas as pessoas e/ou equipas
responsaveis pela promocdo didria das relagdes integras e de confianca com os
Stakeholders da Empresa.

A Administracao da CANAS compreende a sua missao e perspetiva que estabelecer altos
padroes éticos envolvera a valorizagdo de todo o feedback nesta matéria. Todas as
sugestdes, constatacdes e/ou denlncias serdo bem acolhidas, nos canais disponibilizados
para o efeito, e seriamente encaradas como uma oportunidade para aperfeigoar a cultura
ética organizacional da Empresa.
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INFORMAGCOES GERAIS

A quem se destina o Codigo de Etica, Conduta e Anticorrupcdo

O presente Cédigo aplica-se a todos os que colaboram diariamente com CANAS, bem como
a todos os que colaboram com suas sucursais/estabelecimentos estaveis e/ou com as
empresas por si participadas, em qualquer funcdo, em todas as atividades e em todas as
geografias onde esta se encontra presente, independentemente do seu vinculo ou posicao

hierarquica.

Neste sentido, por Colaboradores deve entender-se todos os membros dos érgdos sociais,
consultores, diretores e restantes Colaboradores, independentemente do tipo do seu
vinculo ou posicdo, assim como todos os demais Colaboradores subcontratados, que de
alguma forma atuam em nome da CANAS, das suas sucursais/estabelecimentos estaveis

e/ou das suas empresas participadas.
Objetivos fundamentais
O presente Cddigo visa fundamentalmente:

- dar a conhecer aos Colaboradores e principais Stakeholders - Acionistas, Clientes,
Fornecedores, Empresas Concorrentes e Comunidade em Geral - os valores e principios
pelos quais a CANAS pauta a sua atividade, fomentando relacdes crescentes de confiancga
entre todos eles, assim como reforcando as suas Identidade e Atitude;

- clarificar, junto de todos os que colaboram com a CANAS, as normas de conduta que os
mesmos devem observar, através das suas decisdes, comportamentos e atitudes, continua
e escrupulosamente, tanto nas suas relagées reciprocas, como nas relacdes que, em nome

da CANAS, estabelecem com os Stakeholders.
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Acompanhamento da aplicagdo do Cédigo

A Comissdo de Etica, Conduta e Anticorrupcdo (C.E.C.A.), cuja composicdo é deliberada
pelo Conselho de Administragdo da CANAS, sera a entidade responsavel pelo
acompanhamento da implementacdo do presente Cddigo, pela sua interpretacdo e
esclarecimento de quaisquer dlvidas que possam advir; é ainda responsavel por zelar pelo
seu cumprimento e por resolver qualquer questdo relacionada com o seu incumprimento,

tomando as providéncias que considere adequadas.

Qualquer pessoa poderd dirigir-se & Comiss&o de Etica e de Conduta (C.E.C.A.), a fim de
efetuar quaisquer sugestdes, solicitar quaisquer esclarecimentos perante situacoes
concretas, apresentar reclamagdes ou denunciar quaisquer situagdes irregulares que
possam alegadamente ser passiveis de constituir uma violacdo das normas constantes
deste Cddigo. Todas as sugestdes, pedidos de esclarecimentos, reclamacdes ou denuncias

serdo bem acolhidas, nos canais disponibilizados para o efeito.

A violacdo ou inobservancia das normas gerais de conduta refletidas no presente Cddigo
constitui infracdo disciplinar punivel nos termos dos regulamentos em vigor, sem prejuizo
da responsabilidade civil, contraordenacional criminal ou outra que possa ocorrer. A
apresentacdo de qualquer constatacdo, reclamacdo ou dentincia & Comissdo de Etica e de

Conduta (C.E.C.A.) sera protegida por estrita confidencialidade.
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CONTEXTO ORGANIZACIONAL

A CANAS

Constituida em 1980, a CANAS é uma Empresa sdélida, com muita experiéncia, orientada
para o desenvolvimento integrado de atividades, globalmente reconhecida por executar

com competéncia, rigor e integridade, qualquer desafio a que se propde.

A CANAS vive em funcdo das exigéncias e dos ritmos impostos pelos tempos e mercados.
Dedica-se, atualmente, a prestacdo global de servicos, acompanhando as diversas areas

das empreitadas, desde a fase da concecdo do projeto até a execucdo propriamente dita.

A CANAS tem vindo a adotar, nos ultimos anos, de uma forma sustentavel e resiliente, a
postura de um empreiteiro geral e internacional, que trabalha maioritariamente para

Clientes de renome, em projetos exigentes e de referéncia.

A Visdo, a Missdo e os Valores da CANAS sao os pilares fundamentais que sustentam, todos
os dias, o desenvolvimento da sua atividade, bem como as relagbes com as partes

interessadas internas e externas dai decorrentes.

Mais do que isso - A Visdo, Missdo e os Valores aplicados pela CANAS, todos os dias, sdo

a demonstracgdo pratica da sua cultura de competéncia, rigor e integridade.

Por conseguinte, garantir a sua aplicacdo, de forma harmonizada e transversal em todas
as atividades, € o expoente maximo do exercicio dos padrdes éticos que a CANAS quer

assegurar.

Para assegurar os mais elevados padrdes de competéncia, rigor e integridade, tornou-se

imperativo para a CANAS:

- primeiro, implementar um Cédigo de Etica, Conduta e Anticorrupcdo, que serd,
sobretudo, um “guia de acdo do devemos / ndo devemos fazer”;

- imediatamente a seguir, implementar o Procedimento interno de controlo/
gestao/prevencao dos Riscos de Corrupgao e infragdes conexas, bem como o respetivo
Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas especifico;

- a médio prazo, robustecer o seu sistema de gestao e controlo interno, nestas matérias,
bem como criar/estabelecer outros documentos complementares para dirimir quaisquer

guestdes neste ambito.
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VISAO

A CANAS quer ser um empreiteiro de referéncia, estrategicamente orientado para:

v'  Satisfazer as necessidades dos seus Clientes e de todos que o envolvem;

v' Executar projetos exigentes e de referéncia;

v' Alcancar o reconhecimento do seu excelente trabalho e boas praticas pelo mercado
e comunidade envolvente;

v' Atrair, qualificar e motivar os profissionais mais qualificados e/ou competentes;

v' Incutir os Valores CANAS em todos os que consigo colaboram, promovendo uma
maior identificacdo sua com os objetivos estratégicos da Empresa, projeto a
projeto.

MISSAO

A CANAS quer ser um empreiteiro geral integro, estrategicamente orientado para:

v

Viver em funcdo das exigéncias e dos ritmos impostos pela(s) atividades e/ou
mercado(s);

Desenvolver mais atividade(s) e/ou negébcio(s) de maior valor acrescentado,
preferencialmente nos mercados externos;

Alargar as suas areas de atividade e/ou negdcio, sempre que tal se revelar fulcral
para o cumprimento de objetivos estratégicos da Empresa;

Adotar praticas eficientes, competitivas, éticas, responsaveis e sustentaveis na(s)
atividade(s) e/ou negocio(s);

Alcancgar a necessaria sustentabilidade econdmico-financeira.

VALORES

A CANAS quer ser um empreiteiro integro cuja atuacdo assenta em valores claros:

AN

AN NN

Executar Projetos, com Qualidade;

Executar, respeitando sempre a Seguranca das operacdes € o Ambiente, pessoas e
bens;

Executar, privilegiando Colaboradores com a Formacgdo / Qualificacdo necessaria;
Executar, com recurso a uma Organizacao Competente, Rigorosa e fntegra;
Executar, priorizando a Responsabilidade Empresarial e Social;

Executar, procurando a Sustentabilidade Econdmico-financeira;

Executar, em equipa, com Dedicacdo e Paixdao, com o objetivo derradeiro de servir
com Exceléncia os seus Clientes e todos que envolvem a CANAS!
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Para que todos os que colaboram com a CANAS sintam a Visdo, Missdo e os Valores da
Empresa como sendo seus, ha uma grande preocupacao da Administragdo com os que
consigo trabalham, com o seu enquadramento laboral / salarial, bem-estar pessoal e
profissional, seguranga e salde, risco ambiental no trabalho, com a definicdo de normas

de conduta para uma atuagdo competente, rigorosa e integra, entre outros aspetos.

E necessario proporcionar elevados niveis de satisfacdo e realizacdo profissional aos
Colaboradores da CANAS, bem como acompanha-los proximamente no dia-a-dia, para
conseguir alcangar metas operacionais exigentes e, sobretudo, para estabelecer relagdes
de confianga duradouras com os principais Stakeholders - Acionistas, Clientes,

Fornecedores, Empresas Concorrentes e Comunidade em Geral.

O estabelecimento de relacdes de confianga/compromisso com todos os que colaboram
com a CANAS garante o estabelecimento de relagdes de confianga/compromisso com os
Stakeholders. E um circulo virtuoso, em que as Chefias da CANAS tém um papel especial:
sao eles que lideram as equipas, que as sustentam e energizam, particularmente nos

desafios dificeis, com sua competéncia, rigor, integridade e inspiracdo.

Para que o circulo virtuoso funcione, todos os dias, sem percalgcos maiores, ha principios
éticos que sdo seguidos, quer pela Administracdo da CANAS, quer pela sua vasta de equipa
de Chefias:

PRINCIPIOS ETICOS

PE1 - Legislacao - Conformidade legal objetivada

& Zelar pelo estrito cumprimento de todas as disposicdes legais, regulamentares e
normativas nacionais e internacionais vigentes nos paises onde opera, bem como das

eventuais disposigdes contratuais ndo contrarias a lei previstas nos seus contratos.

& Subscrever as normas de anticorrupcdo e suborno, prevencdo do branqueamento
de capitais e do financiamento ao terrorismo aplicaveis na legislagdo nacional e

internacional, nas jurisdicbes onde opera.

& Prestar as autoridades de supervisdo e fiscalizagdo toda a colaboracédo requerida ou
informacdo solicitada, dentro do seu alcance. Qualquer informacao a prestar pela CANAS

deve respeitar toda a legislacdao e regulamentos em vigor.
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PE2 - Integridade - Atuacao sempre integra com Stakeholders

& Atuar sempre com integridade significa reforcar a aplicacdo didria dos principios da
honestidade, verdade, lealdade, igualdade, retiddo, rigor, transparéncia, justica na
conduta de todos os que colaboram com a CANAS. Interiorizar a integridade como a Unica

forma possivel de cumprir a sua missao.

S Assegurar sempre a atuacdo integra, pelo proprio e de todos os que colaboram
consigo em nome da CANAS, e a manutencdo de sistemas de prevencao e controlo
relativamente a fraudes e irregularidades, designadamente em matérias financeiras,

patrimoniais, de conflito de interesses, de apropriacao ou uso indevido de informacao.

S Adotar praticas colaborativas de propdsito comum nestas matérias, estimulando
continuamente a abertura e a transparéncia, de forma a todos aprenderem com o0s erros.
Aproveitar o facto dos negdécios se encontrarem digitalmente interconectados para

incentivar todos os Stakeholders a aderirem aos compromissos do presente Cddigo.

PE3 - Comunicacao - Uso da informacao regulamentado e responsavel

S Regulamentar o uso de todas e quaisquer informacdes, acautelando a consisténcia,
coeréncia, transparéncia e conformidade legal, em todos o0s canais de
comunicacao/sistemas de informacdao, e prevendo o impacto do mau uso dessas
informacdes, dentro e fora da CANAS, sobretudo ao nivel da sua imagem, da sua reputacao

e do valor do seu capital.

& Impulsionar uma cultura de responsabilizacdo pelos impactos da sua acdo, nos
utilizadores de informacdo, assegurando as respetivas formacao e orientagcdo. Monitorizar
os canais de comunicacdo/sistemas de informacdo de forma permanente, quer do ponto
de vista do seu potencial impacto ético, quer do ponto de vista natural da seguranca da

informacao.
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PE4 - Clientes — Aposta nas relagdes integras e de confianga

S Tratar os Clientes com profissionalismo, eficiéncia, respeito, lealdade, boa-fé e
dedicacdo, nao fazendo qualquer discriminagdo injustificada entre ou com eles,
proporcionando os produtos e/ou servigos solicitados, de modo a satisfazer as suas
necessidades / expetativas depositadas, cumprindo as condicdes acordadas e honrando os

compromissos assumidos.

& Focar-se nos Clientes que pretende comercialmente fidelizar e na satisfagao das
suas necessidades/expetativas - Promover continuamente a melhoria do desempenho da
Empresa a este nivel, bem como a qualidade dos produtos e servigos que oferece. A
conviccdo é que a satisfagdo dos Clientes traduzir-se-a numa maior fidelidade e numa

relacdo comercial duradoura com a CANAS.

PE5 - Concorréncia — Aposta nas relacdes integras e de confiancga

S Respeitar as regras de mercado e a legislagdo em vigor sobre Concorréncia,
promovendo uma concorréncia leal, evitando qualquer pratica que possa impedir, falsear

ou restringir de modo sensivel a concorréncia.

S Relacionar-se com as Empresas Concorrentes, de forma saudavel, cordial e leal,
promovendo o respeito mutuo, mesmo quando a atuacdo delas ndo é coincidente com a

da CANAS. Recolher informacdes acerca delas a partir de fontes publicas ou legais.

PE6 - Fornecedores — Aposta nas relacdes integras e de confianca

& Escolher Fornecedores, com base em critérios imparciais, justos e transparentes,
leais e pré-determinados, sem concessao de privilégios ou favoritismos. Avaliar também
se 0 seu comportamento ético e de transparéncia € tal como pretendido e percebido, pela
CANAS. Aferir se os seus procedimentos de gestdo nestas matérias sdo adequados,

incentivando a sua melhoria por forca de eventuais disposi¢cdes contratuais.

& Garantir que os seus Fornecedores, particularmente os que atuam em nome da
CANAS, subscrevem 0s seus compromissos éticos, pautados no presente Codigo, bem
como as demais normas e praticas de qualidade, seguranga, ambiente e salde, da
Legislagao Laboral e dos Direitos Humanos, entre outras. Nao renovar contratos/parcerias

com Fornecedores que demonstraram desrespeitar o cumprimento destas questodes.
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& Honrar os compromissos assumidos e nao impor condi¢des contratuais abusivas nas
suas relagdes com os Fornecedores. Assegurar genericamente que ndo se obtém quaisquer
vantagens economico-financeiras e assegurar particularmente que os Fornecedores nado se
tornam economicamente dependentes da CANAS, tomando as necessarias medidas

preventivas.

PE7 - Acionistas — Aposta nas relacdes integras e de confianca

S Atuar, com lealdade, verdade, transparéncia, rigor, legalidade, igualdade e
adequacdo de tratamento, com os Acionistas da CANAS, disponibilizando as necessarias
informacdes e perseguindo os seus objetivos de criagao de valor, gestdo e controlo geral

dos riscos empresariais.

S Informar os Acionistas sobre a situacao efetiva da Empresa, tendo em consideracao
os deveres legais e necessidades das partes interessadas, dando devido conhecimento das
situagOes cuja divulgacdo seria suscetivel de interferir com a respetiva situacao econémica,

ambiental ou social e subsequentemente com o valor do capital por si detido.

PE8 - Colaboradores — Colaborar com propdésito para o todo

S Garantir um proposito profissional a todos os que colaboram consigo, evidenciando
a importancia daquilo que cada um faz e qual é o seu contributo para o todo. Cabe as
Chefias o especial dever de criar um ambiente profissional onde todos possam evoluir e

prosperar.

& Respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares relativas a Direitos Laborais
e Humanos vigentes nos paises onde opera, tendo por referéncia o principio da maior
exigéncia aquando da salvaguarda dos Direitos Humanos e Laborais de todos, mesmo dos

Colaboradores subcontratados.

& Definir claramente as politicas laborais e salariais a vigorar em cada momento,
sempre no respeito pela dignidade, diversidade e direitos de cada pessoa, e promover o
equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal de todos os que colaboram com a

CANAS. Proibir claramente o trabalho infantil ou forcado.
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& Tratar todos os que consigo colaboram, com justica, e potenciar a igualdade de
oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, nomeadamente através de uma
avaliagdo do desempenho / acompanhamento proximo, da participagao regular em acles
de formacao profissional e do incentivo a participacdao em atividades extraprofissionais, de

caracter civico ou até politico dentro dos limites da lei.

& Inadmitir quaisquer formas de preconceito ou discriminagdo individual que sejam
incompativeis com a dignidade da pessoa humana, bem como inadmitir quaisquer condutas

configuradas como de assédio, abuso de poder, bullying ou exclusao.

& Promover a comunicacdo e o didlogo entre os Colaboradores, a hierarquia e até ao
seu topo, ou seja, a Administragdo, incentivando o envolvimento ativo e conjunto de todos
para a prossecucao dos mesmos fins: é fulcral comunicar para colaborarem todos para o

mesmo proposito.

PE9 - Ambiente de Trabalho — Assegurar sempre as condigcoes adequadas

S Proporcionar um bom ambiente de trabalho, nas mais adequadas condicOes de
seguranca, saude, higiene, bem-estar e protecdo ambiental no trabalho e promover o
espirito de equipa, unido e de entreajuda entre todos que consigo colaboram, bem como

a necessaria comunicacao, partilha e registo de informacdo entre todos.

S Assegurar o cumprimento das normas aplicaveis em matéria de segurancga, saude,
higiene, bem-estar e protecao ambiental no local de trabalho, garantindo que todos os que
consigo colaboram e/ou atuam em seu nome observam estritamente as leis, regulamentos,

instrugOes internas sobre esta matéria.

& Monitorizar e avaliar os riscos e as ocorréncias registadas (ndo conformidades,
acidentes e quase-acidentes) - Incentivar a comunicagdo efetiva de todas ocorréncias.
Promover o reforco continuo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, através de

acoes de sensibilizagdo, formacgdo e partilha de boas praticas.
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PE10 - Diversidade, Inclusao e Repudio da Exclusdo - Adotar as melhores

praticas

e Proibir qualquer forma de preconceito, discriminagdo, assédio, abuso, bullying ou
exclusdo, aquando do acesso ao emprego / recrutamento / contratacao ou de evolugao /

reconhecimento no préprio emprego ou formacao profissional.

& Incluir todas as expressdes da diversidade humana e salvaguarda de um ambiente
em que todos se sintam respeitados e seguros para serem quem sao, reconhecendo que

somar diferengas pode significar ir muito mais longe.

& Prevenir e combater os comportamentos de preconceito ou discriminacdo, assédio,
abuso de poder, bullying ou exclusao no trabalho, promovendo acdes de sensibilizacao
sobre estas tematicas e a necessidade de reporte imediato dessas situagdoes pelas

eventuais vitimas ou testemunhas.

PE11 - Sustentabilidade e Responsabilidade Social - Adotar as melhores praticas

S Promover o uso da tecnologia e da inovacdo nas areas de negdécio da CANAS, com
o objetivo de maximizar o seu retorno de exploracao, salvaguardando a adogdo de uma

postura ética, social e ambientalmente responsavel.

S Respeitar os Direitos Laborais e Humanos nos paises onde opera, sem desrespeitar
ativamente as respetivas tradicdes, culturas e idiossincrasias socioecondmicas das

Comunidades Autdctones.

& Desincentivar qualquer pratica de corrupgao ou suborno, na forma ativa ou passiva,
incluindo pagamentos de facilitacdo ou definicdo de situagdes irregulares ou de favor,

mesmo que as tradicdes, culturas e idiossincrasias das Comunidades o potenciem.

e Atuar numa légica de desenvolvimento ético e sustentdvel, nas vertentes
econémica, social e ambiental. Promover a consciencializagdo econdmica, social e

ambiental, atuando como agente mobilizador nessas matérias, onde opera.

& Assumir a responsabilidade social junto das Comunidades, onde sao desenvolvidas
as atividades, sem discriminar e empreendendo agdes de cariz social, contribuindo para o

seu progresso e bem-estar, quer das geragdes atuais, quer das vindouras.
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e Mitigar e/ou minimizar os impactos ambientais que possam decorrer dos aspetos
ambientais associados as atividades desenvolvidos pela CANAS. Visar a ecoeficiéncia e

inovacao ambientais, uma vez salvaguardado o patamar basilar da protecao ambiental.

& Promover, divulgar, estimular e influenciar os Colaboradores, Clientes,
Fornecedores, Comunidade em geral e demais Stakeholders para a adogao das melhores

praticas éticas, sociais e ambientais.

PE12 - Um Mundo em Evolugdo - Evoluindo nas melhores praticas

S Agir sempre respeitando os principios da precaucdo e da maior exigéncia, tendo a
consciéncia que das atividades da CANAS podem resultar danos sérios e irreversiveis para
a preservacao do Planeta Terra. Preservar o Planeta Terra é um dever. Contribuir para uma
nova economia e para modos de vida que respeitem o Planeta e promovam o bem-estar
social é urgente.

& Aprofundar o conhecimento sobre riscos e impactos da nossa atividade, para
melhorar a tomada de decisdao. Promover ativamente a utilizacdo de materiais/produtos,
bem como o desenvolvimento de tecnologias e/ou métodos de trabalho mais sustentaveis.
Promover a sustentabilidade ao longo da cadeia de valor, acelerando a adogdo de praticas
cada vez mais eficientes, é inevitavel.

S Criar planos de emergéncia e consciencializar para expetavel ocorréncia de eventos
extremos. Promover e colaborar para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nagdes Unidas. Contribuir para uma maior consciencializagdo de todos
sobre as alteragdes climaticas, transicao energética e para a necessidade de adotar modos
de vida mais sustentaveis.

& Garantir que a sustentabilidade, que impde inovagdes e transformacdes
tendencialmente disruptivas, atualmente muito ligadas a (r)evolucdo digital, ndo se
sobrepde aos principios éticos. Acompanhar, monitorizar e avaliar sistematicamente
eventuais riscos éticos associados a adocdo de novas tecnologias. Apostar
consistentemente na evolucao dos procedimentos de ciberseguranca da Empresa.

& Assegurar que, nos novos ecossistemas de negodcios digitalmente interconectados,
todos cumprem o presente Cddigo, e que estdo cientes do risco ético tecnoldgico.
Consciencializar os utilizadores e produtores de tecnologia dos eventuais impactos éticos
da sua agdo, incrementando uma cultura de responsabilizacdo: um bom principio seria
conseguir que as novas tecnologias entrassem na mesma légica-base da medicina de “ndo
fazer o mal”.
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NORMAS PARA COLABORADORES

Todos os que colaboram com a CANAS devem observar, todos os dias, as normas e praticas

seguintes:

Normas de Conduta Gerais para Colaboradores

NCGC1 - Responsabilidades e como atuar nas relagdes interpessoais
€ Devem

‘/ Pautar a sua conduta pelo cumprimento escrupuloso das leis e normativos aplicaveis
a sua atividade, de acordo com as responsabilidades que lhes estdo atribuidas, sempre

com isengao, competéncia, rigor, zelo e transparéncia.

‘/ Usar o poder que lhe tenha sido delegado, de forma ndo abusiva, orientado para a
prossecucao dos objetivos da CANAS e nunca para a obtencdo de quaisquer vantagens

pessoais e/ou para prejudicar alguém.

‘/ Assegurar uma utilizacdo adequada, responsavel e racional dos recursos da CANAS
ou de terceiros a sua disposicao/guarda, com vista a prossecucdo dos objetivos definidos,

de forma eficiente e empresarialmente legitima.

‘/ Aplicar os valores da CANAS e os principios de atuagdo pautados neste Cddigo,
tanto nas relacgdes internas, como nas externas, reportando quaisquer irregularidades

suscetiveis de colocar em causa os negdcios ou o0 bom nome da CANAS.

‘/ Observar os principios de integridade, de lealdade, cooperacdo, partilha de
conhecimento e respeito pelas hierarquias, pautando as suas relagbes reciprocas, na base

de um tratamento cordial, respeitoso e profissional e de fomento do espirito de equipa.

‘/ Ter um desempenho de elevado sentido de responsabilidade e cooperacao,
privilegiando o bom ambiente e o trato pessoal, quer com os colegas, quer com o0s

superiores hierarquicos, quer com os subalternos.

Codigo de Etica, Conduta e Anticorrupcio CANAS Pagina 17 de 44



‘/ Implementar decisGes superiores, inerentes a prossecucdao dos objetivos da
Empresa, e incentivar todos a sua aplicagdo. Agir como agente mobilizador de e para os

interesses empresariais da CANAS.

‘/ Assumir um comportamento de competéncia, integridade, de lealdade para com a
CANAS, empenhando-se em salvaguardar a sua credibilidade e boa imagem em todas as

situagdes, bem como em promover e garantir o seu prestigio.

‘/ Ser pessoalmente responsavel e aplicar os mesmos principios, politicas e
procedimentos de qualidade, ambiente, seguranca e salde em todas as atividades e com

todos os que consigo colaboram.

‘/ Tomar precaugdes permanentes, de forma a evitar colocar-se em risco ou a
terceiros, qualquer que seja a circunstancia, exercendo o direito de recusa em caso de

condicOes desadequadas para a realizagao da sua atividade.

@ N3o Devem

X Atuar para além das responsabilidades que lhe estdao atribuidas. Competir
profissional ou até comercialmente com a CANAS, muito menos investir a titulo pessoal

em oportunidades e/ou investimentos identificados em contexto de trabalho.

X Participar ou consentir, ativa ou passivamente, por agdo ou omissao, em praticas
suscetiveis de constituir qualquer violagdo aos Direitos Laborais ou Humanos, como o

trabalho infantil ou forcado.

X Participar ou consentir, ativa ou passivamente, por agdo ou omissdo, em praticas
suscetiveis de constituir qualquer violagdo da privacidade / intimidade daqueles que

colaboram consigo e/ou com a CANAS.

X Tolerar, consentir ou exercer quaisquer comportamentos ou praticas, mesmo que
subtis, que concorram para prejudicar o bem-estar, a seguranca e a saude de todos no

local de trabalho.
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X

ambiente, seguranca e salde em todas as atividades e com todos. Colocar em perigo a

Deixar de aplicar os mesmos principios, politicas e procedimentos de qualidade,

vida, integridade fisica ou a seguranca de alguém, em qualquer situagdo ou urgéncia.

% Implicar a CANAS nas suas atuagdes a titulo pessoal, confundindo a posicao pessoal
com a posicao da Empresa, particularmente em posicionamentos partidarios, politicos,

religiosos ou sectarios de qualquer ordem.

NCGC2 - Como garantir diversidade, inclusao e repudio da exclusdo
€ Dpevem

‘/ Fomentar a inclusao de todas as expressdes da diversidade humana, nao
discriminando designadamente com base na ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual,
identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situagao econémica, instrucdo, origem
ou condicdo social, patrimdénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideolodgicas, filiacdo sindical, ou ainda, com base na fungao,
atividade ou categoria profissional.

‘/ Abster-se de comportamentos suscetiveis de constituir pratica de assédio no
trabalho e repudiar quaisquer praticas de assédio, incentivando o respeito e a cooperacao
entre todos os Colaboradores, num ambiente de trabalho respeitoso e digno.

Entender por assédio moral todo e qualquer comportamento indesejado que tenha como o
propésito ou o efeito de:

- Perturbar ou constranger qualquer individuo;

- Violar a dignidade de qualquer individuo, afetando a sua salde e ou criando um ambiente
intimidatorio, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

- A perturbacdo irrazoavel no desempenho laboral de um Colaborador;

- O condicionamento da decisdo de contratacdo ou de participacao em acao de formacgao
profissional de um individuo, ou da sua aceitagao por este.

Entender por assédio sexual todo e qualquer comportamento indesejado de cariz sexual,
sob a forma verbal ou ndo verbal, fisica ou outra, com os objetivos ou efeitos descritos no
paragrafo anterior.
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‘/ Reportar as situacbes de preconceito ou discriminacdo, assédio, abuso de poder,
bullying ou exclusdo no trabalho de que sejamos vitima ou testemunha.

S:) N3o Devem

% Determinar, nem condicionar, qualquer tipo de decisdo com base em fatores
discriminatorios. Discriminar, nem no processo de recrutamento, nem em nenhum outro
momento da relagdo entre os Colaboradores e a CANAS, como o sdo a formacgdo, a
evolugao e o reconhecimento profissional e a mobilidade interna, entre outros.

% Tolerar ou adotar qualquer comportamento de assédio moral, como por exemplo:

desvalorizar sistematicamente o trabalho de Colegas ou Colaboradores;
promover o isolamento social de Colegas ou Colaboradores;

ridicularizar constantemente, de forma direta ou indireta, uma caracteristica
fisica ou psicoldgica de Colegas ou Colaboradores;

estabelecer metas e objetivos impossiveis de atingir ou prazos inexequiveis;
atribuir fungdes desadequadas a categoria profissional dos Colaboradores;
nao atribuir injustificadamente quaisquer funcdes aos Colaboradores;

X X %X %

apropriar-se indevidamente de ideias, propostas, projetos ou trabalhos de
Colegas ou Colaboradores.

X

Tolerar ou adotar qualquer comportamento de assédio sexual, como por exemplo:

X repetir observacbes sugestivas ou comentarios sobre a aparéncia ou
orientacdo sexual de Colegas;
realizar telefonemas e enviar mensagens indesejadas e de teor sexual;
enviar animacoes, desenhos, fotografias ou imagens, de teor sexual;

% promover intencionalmente o contacto ou abordagem fisica desnecessarios
e ndo solicitados;

x condicionar a contratacdo, progressao profissional ou qualquer outro
beneficio no emprego, a atividade indesejada de natureza sexual.

X Retaliar contra vitimas ou testemunhas destes maus comportamentos.
Em caso de alegacdo de comportamentos de preconceito ou discriminacdo, assédio, abuso

de poder, bullying ou exclusdo no trabalho, a qual tera de ser reduzida a escrito, é aberto
um procedimento disciplinar que seguira o procedimento descrito no Cédigo do Trabalho,

culminando com a aplicagao da sangao disciplinar adequada ao caso.
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O denunciante destas situagdes e as testemunhas por si indicadas ndao podem ser
sancionados disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragdes ou
factos constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado até

decisdo final, transitada em julgado.

NCGC3 - Como atuar na relacdo com Clientes, Concorréncia, Fornecedores,

Acionistas e Comunidade em geral
€ pevem

‘/ Atuar com integridade, prudéncia, afabilidade e brio profissional, nas relacdes com
os Stakeholders, respeitando a sua independéncia e identidade préprias, sensibilidades e
diversidades, os seus direitos, sempre em conformidade com os principios éticos pautados

no presente Codigo.

‘/ Trocar informacdes relevantes, verdadeiras e rigorosas, em linguagem acessivel,
ndo depreciativa, ndo discriminatéria e adaptada as necessidades/fins, respondendo as
solicitacdes, duvidas e reclamacbes dos Stakeholders, através de canais de contacto

simples e eficazes.

‘/ Ter particular cuidado na comunicacdo oral e escrita sobre informacdo estratégica
da CANAS, nomeadamente em matéria de precos, quantidades, carteiras de
empreitadas/Clientes, volumes de negdcio, custos de construcdo, investimentos, entre

outros, por forma a salvaguardar os padroes de conduta exigidos no presente Cddigo.

‘/ Garantir a confidencialidade da informacdo prestada pelos Stakeholders,
respeitando a sua independéncia e identidade préprias, sensibilidades e diversidades, os
seus direitos, particularmente os de propriedade intelectual, privacidade e protecdo de

dados pessoais.

‘/ Apostar somente nos relacionamentos e/ou parcerias, com os Stakeholders, que
respeitem principios éticos pautados no presente Cddigo. Questionar as praticas adotadas,
sempre num contexto construtivo, promovendo a adogdo de praticas responsaveis e

colaborativas de proposito comum e com impacto positivo.
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‘/ Recusar qualquer relacdo e abster-se de prestar qualquer assisténcia aos
Stakeholders que demonstrem adotar condutas ilegais, particularmente nas matérias
financeiras, corrupcdo e suborno, conflito de interesses, protecao dos dados pessoais e uso

da informagdo comercialmente vantajosa / confidencial e do patriménio.

‘/ Desenvolver acdes de cariz social, junto das Comunidades das regides onde a
CANAS esta presente, que reflitam corretamente os compromissos e estratégias de
envolvimento previstos para essas comunidades, nas matérias de Responsabilidade Social

e Desenvolvimento Sustentavel.

S:) N3o Devem

X Explorar a falta de conhecimento ou vulnerabilidades dos Stakeholders da Empresa,
bem como adotar qualquer pratica proibida pela legislacdo ou usar, em qualquer
circunstancia, informacdo obtida por meios ndo legais, ou que induza a violacdo da

legislacao, para ilibar ou enriquecer/promover a CANAS.

X Praticar, em circunstancia alguma, quaisquer outros atos que cologquem em causa
a CANAS e/ou os seus Stakeholders, designadamente atos relacionados com matérias
financeiras, corrupcao e suborno, conflito de interesses, protecao dos dados pessoais € uso

da informacdo comercialmente vantajosa/confidencial e do patrimoénio.

NCGC4 - Como evitar conflito de interesses e transacoes particulares
€ Devem

‘/ Exercer a sua funcdo com independéncia, atuando sempre para que 0S Seus
interesses pessoais, familiares ou de terceiros consigo relacionados ndao prevalecam sobre

os interesses legitimos da CANAS.

‘/ Comunicar as hierarquias e promover o afastamento dos respetivos processos de
decisdo, em todas as situagdes que possam gerar conflitos entre os interesses pessoais e

o dever de lealdade para com a CANAS.
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‘/ Promover os interesses legitimos da CANAS, sempre que surjam oportunidades de
negocio ou um investimento no qual a Empresa possa estar interessada ou que integre de

qualquer modo a sua esfera de atividade empresarial.

‘/ Ter consciéncia de que existem limitagGes a transagao de bens e a contratagdo de
servigos pelos Colaboradores da CANAS a determinadas entidades com quem a Empresa

se relaciona, pelo que se vincula a cumprir as normas internas aplicaveis nesta matéria.

@ N3ao Devem

X Originar conflitos de interesse, intervindo em processos de decisdao que envolvam
direta ou mesmo indiretamente entidades/pessoas com quem colabore ou tenha

colaborado, ou a que esteja ou esteve ligado por lagos de parentesco ou afinidade.

X Exercer quaisquer funcdes fora da Empresa, sempre que tais atividades ponham
em causa o cumprimento dos seus deveres enquanto Colaborador, ou em organizacdes

cujos objetivos possam colidir ou interferir, de alguma forma, com os objetivos da CANAS.

% Investir a titulo pessoal em oportunidades e/ou investimentos identificados em
contexto de trabalho e que possam ser comercialmente explorados pela CANAS, afetando

a sua sustentabilidade econédmico-financeira a longo prazo.

X Manter quaisquer contratos ou transacdes em condicdes diferentes das normais de
mercado, com entidades com as quais a CANAS mantenha relacdes comerciais ou

controladas pelos seus dirigentes.
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NCGC5 - Como salvaguardar a boa governanga empresarial e os seus bons

registos
S Devem

‘/ Garantir que a CANAS, bem como as suas sucursais/estabelecimentos estaveis ou
as suas empresas participadas, sdao administradas, com zelo, responsabilidade
empresarial, transparéncia, na observancia dos mais elevados padrGes de governanca
empresarial, criando condigGes internas de dialogo, nos érgdos competentes, sobre os

objetivos, estratégia, analise de risco e avaliagdo de desempenho.

‘/ Salvaguardar que todas as atividades da CANAS se encontram integral e
rigorosamente registadas, segundo todas as leis e praticas contabilisticas aplicaveis.
Manter esses registos, no minimo, durante os periodos legalmente estipulados. Identificar
e armazenar, num local seguro, os registos e/ou documentos insubstituiveis e criticos

para a continuacao das atividades da Empresa.

@ N3o Devem

X

Adotar quaisquer praticas que:

% nao preservem e otimizem o valor da Empresa;

% ndo permitam alcancar melhorias nitidas de gestao;

x dificultem o acesso a Recursos Financeiros e Nao Financeiros;

% nao contribuam para a longevidade e sustentabilidade da Empresa;

X ndo minimizem eventuais conflitos de interesse;

X e que ndo permitam reavaliar, de forma permanente, o posicionamento

estratégico da Empresa.

X Falsificar e/ou destruir quaisquer registos e/ou documentos da CANAS.
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NCGC6 - Como garantir a protecdo e a utilizacdo adequada do patrimoénio da

Empresa e de Terceiros
-
€ Devem

‘/ Assegurar a integridade, a protecdo e conservacao do patrimoénio fisico, financeiro
e intelectual da CANAS ou de terceiros a sua disposicdo/guarda, devendo os recursos da
Empresa ou de terceiros a sua disposicdo/guarda serem utilizados de forma eficiente e

empresarialmente legitima, com vista a prossecucao dos objetivos definidos.

(&) Ndo Devem

X Utilizar, vender ou doar os recursos disponibilizados pela CANAS ou de terceiros a
sua disposicao/guarda, e que integram o seu patrimédnio fisico, financeiro e intelectual ou
de terceiros, direta ou indiretamente, para outros fins, em seu proveito pessoal ou de

terceiros, de forma irresponsavel e/ou criminosa.

NCGC7 - Como garantir o bom uso da informacgao, a confidencialidade e o sigilo

profissional

€ pevem

‘/ Usar toda e qualquer informacdo, obtida direta ou indiretamente no exercicio das
suas funcgbes, segundo as normas de uso de informagdo em vigor na CANAS quanto a sua

criticidade e confidencialidade:

- Usar sempre, quer dentro, quer fora da Empresa, reserva e descricdo relativamente a
informacdo de que tenha conhecimento;

- Manter sempre sigilo sobre a informagdo privilegiada, confidencial e sensivel,
comunicando essa informacdo apenas a quem legitimamente a ela tenha direito;

- Utilizar a informacdo a que tenha acesso apenas no ambito da finalidade para que foi
obtida, respeitando os interesses da Empresa e os interesses/privacidade de Terceiros;

- Assegurar a integridade da informacao, protegendo-a contra alteragdes indevidas, na
introdugdo, processamento e respetivo resultado, que provoquem a perda da sua exatidao

e/ou coeréncia;
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- Assegurar a disponibilidade da informacao, para que esteja acessivel onde e quando
necessaria, sob mecanismos de seguranca técnica e organizativa adequados ao grau de
confidencialidade da informacdo a disponibilizar;

- Proteger a informagao confidencial, promovendo uma politica de clean desk, e
atualizando, de acordo com a politica interna, as passwords de acesso aos sistemas

informaticos e servidores de arquivo de informacao.

‘/ Processar os dados pessoais recolhidos, de forma imparcial, legal, cuidadosa,
assegurando sempre a sua confidencialidade fora do uso previsto para a sua recolha, de

forma a proteger a privacidade de cada Colaborador no estrito respeito da lei aplicavel.

‘/ Sujeitar-se ao sigilo profissional, depois de cessadas as suas fungdes na CANAS,
em particular nas matérias que, pela sua objetiva importancia, por virtude de decisdo

interna ou por forca da legislacao em vigor, ndao devam ser do conhecimento geral.

@ N3o Devem

X Usar a informacdo geral interna da CANAS e/ ou recolhida de outras partes
interessadas em beneficio pessoal ou de terceiros. Trabalhar com informacdo interna geral
da CANAS e/ ou recolhida de outras partes interessadas numa area publica, ou mesmo

privada, onde a sua reserva podera estar comprometida.

X Partilhar informacdo interna privilegiada, confidencial e sensivel da CANAS ou de
Stakeholders obtida em contexto de trabalho, sem consentimento prévio do seu
proprietario, ou, usar a marca CANAS e/ou de seus Stakeholders, para expressar opinides

pessoais, promover negocios particulares, se favorecer ou favorecer terceiros.

X ApOs a sua cessacdo de fungbes, conservar e/ou divulgar qualquer informagado da
Empresa a terceiros, considerada sensivel ou de tal forma relevante, que pelo seu contetdo
possa ser suscetivel de influenciar o valor do capital da CANAS e de impactar

negativamente a sua imagem e da sua reputacao.
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NCGCS8 - Deveres nas relagcoes com o exterior, sobretudo com a comunicacao

social e redes sociais
.
& Devem

‘/ Emitir opinides, conceder entrevistas ou fornecer quaisquer informacgdes para o
exterior, nomeadamente para a comunicagdo social e/ou redes sociais, apenas se for um
porta-voz oficial da CANAS, com poderes bastantes para disseminar informacgdes

publicamente.

‘/ Respeitar as regras de conduta gerais consignadas no presente Cédigo de Etica, de
Conduta e Anticorrupcdo, aquando de qualquer relacionamento com a comunicagao social

e da utilizacao das redes sociais.

‘/ Proteger a imagem da CANAS, salvaguardando que qualquer informacao
disponibilizada, nomeadamente a comunicacdo social e/ou redes sociais, sobre a CANAS,

deve ser de natureza informativa e verdadeira.

@ N3o Devem

X Emitir opinides, conceder entrevistas ou fornecer quaisquer informagdes, por
iniciativa préopria ou a pedido dos meios de comunicagdo social, sem prévia comunicagdo a

Administracdo da CANAS e subsequente autorizacao para esse efeito.

X Publicar informacgdes sobre a CANAS nas redes sociais ou meios equivalentes, que
tenham natureza confidencial ou que sejam internas, limitando-se as informagdes que

sejam publicas e sempre ponderando as implicacGes que podem decorrer dessa publicagdo.

X Publicar conteldos que possam ser considerados ilicitos, ofensivos, difamatorios ou
ameacadores ou dos quais possam resultar prejuizos para a imagem e reputacdo da

Empresa.
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Normas e praticas anticorrupcao para Colaboradores

Todos os que colaboram, com CANAS, devem observar, todos os dias, as normas de
conduta e praticas anticorrupcdo enumeradas no presente Cddigo, formuladas sob os

conceitos abaixo apresentados.

Conceitos

A corrupcao pode resumir-se a pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, seja licito ou
ilicito, contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensacao que nao seja

devida, para o préprio ou para terceiro, e pode subclassificar-se da seguinte forma:

Corrupcao ativa: dar ou prometer a Colaborador, ou a terceiro, com o conhecimento
daquele, por si, ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que

a este ndo seja devida, quer seja para a pratica de um ato licito ou ilicito.

Corrupcao passiva: solicitar ou aceitar, por si ou por interposta pessoa, vantagem
patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndao patrimonial, para si ou para

terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo.

Como crimes, com infracdo conexa a pratica da corrupgdo, prejudiciais ao bom
funcionamento das entidades e dos mercados, que tém em comum a obtengdo de uma

vantagem (ou compensacao) ndo devida, pode ter-se:

Abuso de poder: abuso de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra

pessoa.

Concussao: no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si ou
para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente

contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima.

Participacao economica em negdcio: intengdo de obter, para si ou para terceiro,
participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no
todo ou em parte, lhe cumpre, em razdao da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender

ou realizar.
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Peculato de uso: apropriagdo ilegitima, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mdvel, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja

na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungoes.

Suborno: convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa
de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaragdao em
processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo ou tradugdo, sem

que estes venham a ser cometidos.

Trafico de influéncia: solicitar ou aceitar, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de

qualquer entidade.

Recebimento indevido de vantagem: solicitar ou aceitar, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo |he seja devida, sem prejuizo das condutas

socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Conflito de interesses: Confronto entre interesses ou acesso a informagao privilegiada,
que possa comprometer a isengao das decisdes e/ou que venha a afetar o interesse coletivo

ou o influencie.

Violacdao de segredo: quando ndo é obedecido um dever de sigilo/confidencialidade,

contra recebimento indevido de vantagem.

Denegacdo de justica e prevaricacdo: ocorre, no ambito de inquérito processual,
processo jurisdicional, por contraordenacdo ou disciplinar, conscientemente e contra
direito, quando alguém decide promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir,
ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, com intengao ou

ndo de prejudicar ou beneficiar ele préprio ou terceiros.
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Principios, normas e praticas anticorrupgao

A CANAS estd empenhada no cumprimento da legislacdo de anticorrupcao e anti- suborno,
de prevencao do branqueamento de capitais e de combate ao financiamento ao terrorismo,

nas jurisdicdes onde opera, seguindo os seguintes principios de atuacao:

‘/ N3o permitir qualquer pratica de corrupcao, na forma ativa ou passiva, incluindo
pagamentos de facilitagdo ou visando a criagdo, manutencdo ou promessa de situacdes

irregulares ou de favor.

‘/ Definir uma politica da Empresa para a doacdo/mecenato/patrocinio a terceiros,
para estas contribuicdes ndo poderem ser interpretadas ou poderem dissimular quaisquer

praticas de corrupcao.

‘/ Nao tomar, direta ou indiretamente, quaisquer posicdes politicas publicas, e ndo
permitir contribuicdes (em dinheiro ou de outra forma), em nome da Empresa, a partidos

politicos locais ou no estrangeiro.

‘/ Nao iniciar uma relacdo de negdcio ou realizar qualquer operagdo, sem confirmar
se a contraparte esta envolvida em praticas de branqueamento de capitais ou de

financiamento do terrorismo ou em qualquer outro ato ilicito.

NPAC1 - Assegurar a independéncia e transparéncia

Entende-se que surge um conflito de interesses Colaborador - CANAS quando: os
interesses pessoais - interesses reais, aparentes e potenciais, de alguém - colidem com
os interesses da CANAS; os interesses pessoais prevalecem sobre os interesses da CANAS,

quando o Colaborador deixa de agir no melhor interesse da Empresa.

‘/ Exercer a sua fungao com independéncia e transparéncia, evitando colocar a CANAS
em situacdes que possam ser consideradas como uma ameaca a sua isengao e idoneidade,
nomeadamente em situagdes de conflito de interesses. Nao utilizar informagao a que tem
acesso por ser Colaborador da CANAS em situagbes de proveito préprio para obtencdo de

vantagens pessoais, de familiares ou de terceiros.
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‘/ Nao intervir em processos de decisao que envolvam direta ou mesmo indiretamente
entidades/pessoas com quem colabore ou tenha colaborado, ou a que esteja ou esteve
ligado por lagos de parentesco ou afinidade. A existéncia dessas relagdes deve ser

comunicada segundo as normas internas em vigor.

‘/ Nao exercer quaisquer funcdes fora da Empresa, com ou sem remuneragdo, sempre
que tais atividades ponham em causa o cumprimento dos seus deveres enquanto
Colaborador ou atividades/interesses estratégicos da Empresa, ou em organizagdes cujos

objetivos possam colidir ou interferir com objetivos particulares da CANAS.

‘/ Comunicar a existéncia de vinculos familiares ou afetivos entre duas pessoas que
exercem fungdes dentro da Empresa a CANAS, pelos meios previstos para o efeito, para
que esta determine a eventual necessidade de alterar a atribuicdo de projetos as pessoas

envolvidas, com o fim de evitar possiveis conflitos de interesse.

‘/ Ter consciéncia de que existem limitagGes a transacdo de bens e a contratacdo de
servigcos pelos Colaboradores da CANAS a determinadas entidades com quem a Empresa
se relaciona. Assim sendo, ndao deve manter quaisquer contratos ou transacdes em
condicOes diferentes das normais de mercado, com entidades com as quais a CANAS

mantenha relacdes comerciais ou controladas pelos seus dirigentes.

NPAC2 - Assegurar a inexisténcia de coacdao e nao discriminacao

‘/ N3do adotar e nem tolerar quaisquer comportamentos que possam configurar
coacdo, nas suas vertentes de assédio, quer moral, quer sexual, nem as praticas

designadas por abuso de poder e bullying, sob qualquer forma.

‘/ N3o adotar e nem tolerar quaisquer atuagdes discriminatdrias, nomeadamente em
funcdo da raca, religido, sexo, orientacdo sexual, ascendéncia, idade, lingua, origem,

convicgoes politicos ou ideoldgicos, situagdo econdmica ou contexto social.
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NPAC3 - Assegurar o bom uso do Patrimoénio da Empresa e terceiros

Entende-se por Patrimdnio todos os recursos, tangiveis ou intangiveis, da CANAS ou de
terceiros a sua disposicdo/guarda, dos quais sdao exemplos: dinheiro; produtos;
computadores, sistemas operativos, softwares instalados e periféricos; telefones;
fotocopiadoras; veiculos e equipamentos operacionais e/ou de protecdo
individual/coletiva; horas de trabalho dos Colaboradores e respetivos produtos de trabalho;
ingressos para apresentagbes ou eventos desportivos; tecnologias/informagdes

patenteadas; marcas registadas; entre outros.

‘/ Assegurar a integridade, a protecdo e conservacao do Patrimoénio fisico, financeiro
e intelectual da CANAS ou de terceiros a sua disposicao/guarda, devendo os recursos da
Empresa ou de Terceiros a sua disposicdo/guarda serem utilizados de forma eficiente e
empresarialmente legitima, com vista a prossecucdo dos objetivos definidos. Os

Colaboradores devem, por conseguinte:

Zelar os recursos do Patrimoénio;

Utilizar esses recursos de acordo com as disposicOes internas da CANAS;

Respeitar a propriedade das invengdes, obras intelectuais, modelos e desenhos utilizados;

Devolver todo o Patriménio da Empresa, que esteve a sua disposicdo ou sob a sua

responsabilidade de guarda/gestao, apds a sua cessacdo de funcgoes.

‘/ Nao podem utilizar, vender ou doar os recursos disponibilizados pela CANAS ou de
Terceiros a sua disposicao/guarda, e que integram o seu Patrimonio fisico, financeiro e
intelectual ou de Terceiros, direta ou indiretamente, para outros fins, em seu proveito
pessoal ou de terceiros, de forma irresponsavel e/ou criminosa. Os Colaboradores ndo

podem:

- Utilizar os recursos da Empresa para fins pessoais, salvo se esse uso estiver
regulamentado nas disposicdes internas da CANAS;

- Utilizar os recursos de Terceiros sem autorizagdao expressa do seu proprietario;

- Utilizar para fins particulares ou partilhar com terceiros, tecnologias, metodologias, know-
how e outras informacdes de propriedade ou de direito da CANAS, de seus Clientes ou de
fornecedores;

- Difundir conteldos informaticos ou qualquer outro contelldo que possa provocar danos
no patriménio da Empresa ou de Terceiros;

- Vender ou doar bens da CANAS sem a respetiva autorizacao.
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NPAC4 - Regular ofertas, entretenimento e hospitalidade

A oferta de presentes (incluindo presentes de Natal), entretenimento e hospitalidade
(viagens, alojamento, refeicdes) pela CANAS a outrem deve ser precedida de uma rigorosa
analise de adequacdo, para que ndo seja percecionada pelo destinatario como meio indireto
de corrupgao.

Os presentes recebidos de outrem que excedam a mera cortesia ou um valor simbdlico e
comercialmente despiciendo deverdo ser comunicados ao responsavel hierarquico e/ou
Administracdo da CANAS, e recusados, se indiciadores de expectativas de obtencdo de
favorecimento especial por parte dos ofertantes.

Para servir de regra nesta matéria:

‘/ N3o aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro,
cheques e outros bens sujeitos a restrigdes legais.

‘/ N3o aceitar, para beneficio préoprio, de familiares ou de terceiros consigo de alguma
forma relacionados, bens, servicos ou quaisquer vantagens, com um valor individual
superior a 150€ (incluindo presentes de Natal) de Clientes, Fornecedores ou entidades
singulares ou coletivas que tenham tido ou pretendam ter relacdes comerciais com a
CANAS.

‘/ Comunicar ao responsavel hierarquico e/ou Administracdo da CANAS, sempre que
houver uma rececdo de um presente, um bem ou servico com um valor unitario estimado
superior a 50€ e inferior a 150 €. Se se tornar invidvel ou desaconselhavel a sua aceitacdo
ou devolucdo, a oferta deve reverter para a propriedade da CANAS, que |Ihe dara o fim
apropriado, nomeadamente em ac¢des de solidariedade social.

A restricdo anterior ndo se aplica as ofertas de bens ou servigos, tais como viagens,
refeicOes, alojamentos ou espetaculos, que sejam atribuidos por terceiros aos destinatarios
do presente Cddigo por causa do exercicio do seu cargo, no ambito das suas funcdes de
representacdo e no interesse da CANAS, desde que previamente validadas pela
Administracao da CANAS.

NPACS - Assegurar a inexisténcia de suborno, trafico de influéncias e falsificacao

‘/ N3o obter ou ndo oferecer qualquer vantagem através de qualquer método
indevido. No cumprimento das respetivas fungdes, deve observar-se escrupulosamente a
legislagdo e a regulamentacdo aplicavel, para além das disposicGes da CANAS sobre estas
matérias:
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- Cumprir a devida diligéncia na identificagdo e analise de integridade dos interlocutores,
antes da fase relacional;

- Dar a conhecer aos interlocutores, cumprir e fazer cumprir as disposicdes da CANAS
quanto a suborno, trafico de influéncias e falsificacdo;

- Assegurar a adogdo dos mecanismos de mitigacdo de risco internamente previstos e
aplicaveis.

‘/ Comunicar, imediatamente, quaisquer solicitagdes para pactuar com
comportamentos relacionados com o suborno, trafico de influéncias e falsificacao, através
dos canais disponibilizados para o efeito.

NPAC6 - Assegurar o nao envolvimento em operacoes de branqueamento de
capitais e/ou financiamento ao terrorismo

‘/ N3o iniciar uma relacdo de negodcio ou realizar qualquer operagdo, havendo
suspeitas de a contraparte estar envolvida em praticas de branqueamento de capitais ou
financiamento do terrorismo ou qualquer outro ato ilicito.

‘/ Identificar/conhecer as contrapartes, incluindo os respetivos beneficiarios efetivos
(procedimentos de Due Dilligence e de Know your Customer), antes de concretizar
qualquer negdcio ou transagao, de forma a assegurar que a CANAS esta a trabalhar com
contrapartes legitimas e cuja origem dos fundos ndo é proveniente de atividades
criminosas.

‘/ Rever com periodicidade adequada os elementos de identificacdo da contraparte e
recertificar que os fundos envolvidos continuam a ter uma origem licita. Apenas receber e
efetuar pagamentos de e para entidades com as quais a CANAS tenha contratos
devidamente autorizados, nos termos exatos dos procedimentos internos.

‘/ N3o aceitar recebimentos ou efetuar pagamentos em numerario, por
recomendacdo. Contudo, se inexistir outra possibilidade, ha que respeitar o montante
méaximo legalmente autorizado. E proibido efetuar quaisquer pagamentos, sem as
respetivas autorizagbes hierdrquicas e sem o prévio conhecimento da contraparte e das
transagdes associadas.
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NORMAS PARA FORNECEDORES

Os Fornecedores da CANAS deverdo subscrever formal e inequivocamente as normas e
praticas previstas no presente Cddigo, e que abaixo se elencam para melhor compreensao
das entidades que fornecam ou pretendam fornecer bens e prestar servicos a CANAS, bem

como as suas sucursais/estabelecimentos estaveis e/ ou as suas empresas participadas.

A aceitacdo e o cumprimento do Cddigo de Conduta, Etica e Anticorrupcdo da CANAS
constituirdo uma obrigacdo contratual dos Fornecedores. Este Cddigo constituird um anexo
ao documento da compra lancado pela CANAS e/ou ao contrato de prestacao de servicos

ou de venda de bens, a celebrar entre o Fornecedor e a CANAS.

Os contratos a celebrar entre a CANAS e os Fornecedores deverao prever que, em caso de
incumprimento grave ou sistematico deste Cédigo, a CANAS podera extinguir a relagao

contratual.

NPF1 - Conformidade legal e melhores praticas empresariais objetivadas

‘/ Zelar pelo estrito cumprimento de todas disposicdes legais, regulamentares e
normativas nacionais e internacionais aplicaveis no ambito da relacdo contratual
estabelecida com a CANAS, bem como das disposicdes contratuais estabelecidas com a
CANAS.

Na pratica, tal significa que o Fornecedor deve observar, para além dos requisitos
contratuais, as leis, os regulamentos, as normas e procedimentos operacionais, técnicos e
sectoriais, em matéria nomeadamente de tratamento e protecdo de dados pessoais,
combate a corrupcdo, separacao de atividades do sector, concorréncia, ambiente, saude e

seguranga, direitos de propriedade intelectual.

‘/ Subscrever as normas de anticorrupcao e anti-suborno, prevencdo do
branqueamento de capitais e de combate ao financiamento ao terrorismo aplicaveis na
legislagao nacional e internacional, aplicaveis no ambito da relagdo contratual estabelecida
com a CANAS.
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Na pratica, tal significa que o Fornecedor ndao deve prosseguir, permitir, consentir ou ser
conivente com qualquer atividade, pratica ou conduta suscetivel de configurar ou aparentar
ato de suborno e/ou corrupgao, branqueamento de capitais e do financiamento ao
terrorismo, punivel criminalmente ao abrigo da legislacdo aplicavel, instituindo
procedimentos e implementando as medidas necessarias e adequadas com vista a impedir

a sua ocorréncia.

‘/ Subscrever o Cédigo de Conduta, Etica e Anticorrupcdo da CANAS, que prevé o
respeito pelos principios, valores e melhores praticas empresariais internacionalmente

aceites.

Na pratica, tal significa que o Fornecedor deve observar principios, valores e melhores
praticas empresariais internacionalmente aceites em matéria de direitos humanos, direitos
laborais, saude e seguranga no trabalho, ambiente, concorréncia, prevencao e combate a
corrupgao, suborno, prevencao do branqueamento de capitais e do financiamento ao
terrorismo. Também deve envidar os melhores esforgos para que todos na eventual cadeia
de fornecimento também o facam. Os Colaboradores dos Fornecedores deverdo observar

as regras particularmente previstas para Colaboradores CANAS.

NPF2 - Assegurar uma atuacdao sempre integra em termos éticos

‘/ Assegurar sempre a atuacdo integra consagrada no Coédigo de Etica, Conduta e
Anticorrupcao da CANAS, pelo préprio Fornecedor e de todos os que colaboram consigo,
designadamente em matérias financeiras, patrimoniais, de conflito de interesses, de

apropriacao ou uso indevido de informacao.
Na pratica, tal significa que o Fornecedor deve:

- Promover e respeitar os principios éticos, morais e de integridade humana consagrados

no Coédigo de Etica, Conduta e Anticorrupcdo da CANAS;

- Respeitar os principios e 0s compromissos com os Stakeholders da CANAS, sempre que

atuem em nome da CANAS, trabalhem nas suas instalagdes ou utilizem a sua informacgao;

- Informar, através dos canais disponibilizados para o efeito, sobre a existéncia de
possiveis conflitos de interesses, quer de natureza empresarial, quer pessoal, na relacéo
com a CANAS;
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- Abster-se de oferecer prendas, bens ou servigos gratuitos ou, por quaisquer formas,
aliciar ou condicionar Colaboradores da CANAS ou Fornecedores da CANAS, com vista a

influenciar os seus negdcios com a CANAS;

- Transmitir a CANAS, de forma rigorosa, verdadeira e apropriada, toda a informacao
referente aos seus procedimentos de gestdao nestas matérias, melhorando-os se necessario

para o cumprimento deste Cdédigo;

- Prestar a CANAS e as autoridades de supervisdo e fiscalizagdo toda a colaboracao
requerida ou informacao solicitada, dentro do seu alcance, aplicavel no ambito da relagao

contratual estabelecida com a CANAS;

- Assegurar que todas as pessoas que colaboram consigo cumprem estas disposigdes e sao
informadas, qualificadas e competentes para desempenhar as suas fungdes em

concordancia com os seus termos.

NPF3 - Assegurar sempre as condicoes adequadas de trabalho, seguranca, saude,
protecao ambiental e de melhor relacionamento com as comunidades

envolventes

‘/ Subscrever as normas e praticas de qualidade, seguranca, ambiente e salude, da
legislacdo laboral e dos Direitos Humanos e Comunidades, pautadas no Cddigo de Etica,
Conduta e Anticorrupcao da CANAS.

Na pratica, tal significa que o Fornecedor deve, observando o principio da precaucao,

promovendo a responsabilidade e a consciéncia de todos os envolvidos:

- Cumprir a legislacao nacional e normas internacionais de protecdo do ambiente, deter
as certificacbes ambientais adequada as suas atividades e, bem assim, cumprir os
requisitos ambientais da CANAS quando atuem nas instalacdes ou em representacao da
CANAS;

- Garantir e promover o respeito pelo trabalho livre, baseado em contratos justos e
transparentes para o seu Colaborador, recusando a utilizacdo e a cumplicidade com

quaisquer formas de trabalho infantil ou forgado;
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- Respeitar a diversidade, promovendo a igualdade e a ndao discriminacdao em fungdo da
raca, idade, género e orientacdo sexual ou marital, origem étnica ou nacional, nome,
deficiéncia, gravidez, religido, orientacdo politica, cultural ou sindical, ou outras condicdes

que venham a ser definidas contratualmente ou protegidas pela lei aplicavel;

- Garantir remuneracoes e condigdes laborais adequadas aos seus Colaboradores, de acordo
com a legislagdo vigente e com os acordos coletivos de trabalho, quando aplicavel,
respeitando os saldrios minimos estabelecidos em cada pais, remunerando as horas
extraordinarias e outras compensacgdes, contribuicdes sociais e impostos devidos,

salvaguardando os periodos de descanso legais;

- Impedir qualquer intimidagao, abuso, agressdo, verbal ou fisica, ou qualquer outro tipo
de assédio moral ou fisico aos Colaboradores, estabelecendo medidas e procedimentos

disciplinares de acordo com as leis e as convengdes internacionais;

- Cumprir a legislacdo nacional e normas internacionais em matéria de Salde e Seguranca
no Trabalho, deter as certificacdes decorrentes adequadas as suas atividades e, bem assim,
cumprir os requisitos da CANAS nesta matéria quando atuem nas instalagcbes ou em

representacao da CANAS;

- Acompanhar os riscos associados a sua atividade e funcdes laborais especificas,
estabelecendo medidas de prevencdao, reducdo e melhoria continua. Formar os
Colaboradores e dota-los dos meios e equipamentos para a sua protecdo individual,
garantindo as adequadas condicOes de trabalho. Definir medidas de gestdo de acidentes e

preparacdo para emergéncias adequadas ao tipo de atividade, local e circunstancia;

- Assumir a responsabilidade social e ambiental junto das Comunidades, onde desenvolve
as suas atividades empresariais para a CANAS, sem discriminar, sem recurso a violéncia ou
abuso, empreendendo, se possivel, agdes de cariz social e mitigando e/ou minimizando os

eventuais impactos ambientais.

Codigo de Etica, Conduta e Anticorrupcio CANAS Pagina 38 de 44



(o) DEVER DE COMUNICAR COMPORTAMENTOS
INCOMPATIVEIS E A QUEM

‘/ Comunicar o conhecimento ou a fundada suspeita de comportamentos
incompativeis com o presente Cddigo, através do canal de denuncias a disponibilizar para

o efeito.

A CANAS promove um ambiente de comunicacao saudavel, que encoraje a formulacdo de
guestdes sobre a ética, a conduta e a (anti)corrupcdo e a observancia das mesmas e que
proporcione a possibilidade de identificar e de relatar possiveis violagdes. Nesse sentido, o
ato de comunicar o conhecimento ou a fundada suspeita de comportamentos incompativeis
com o presente Cédigo de Etica, Conduta e Anticorrupgdo, através do canal de denuncias,

constitui um dever de cada um dos seus destinatarios.

Averiguacoes

Recebidas as comunicagdes acima identificadas, a Comissdo de Etica, Conduta e
Anticorrupcao (C.E.C.A.) da CANAS, procede ao apuramento dos factos considerados

pertinentes. As averiguacdes internas decorrem da seguinte forma:

a) Audicdo do agente que identificou a possivel irregularidade;

b) Audicdao do agente denunciado, ndao podendo este obter informacdo sobre a
identidade do agente denunciante, ouvindo ainda outras entidades envolvidas;

c) Realizacao das demais diligéncias que se considerem oportunas;

d) Elaboracdo de um relatério sobre as averiguagbes efetuadas, com indicacdo das
recomendagdes ou medidas a adotar ou promovendo o encerramento de
averiguacoes;

e) Fornecimento da informacdo considerada adequada ao agente que comunicou a
situacdo, ao agente denunciado e as demais entidades envolvidas, no prazo

legalmente estipulado.

A cooperacdo nas averiguacles constitui dever dos destinatarios deste Cddigo, incluindo
perante entidades externas que apoiem as diligéncias efetuadas. Os direitos fundamentais
do denunciado, designadamente a defesa do seu bom nome, privacidade e o direito de

apresentar queixa por denuncia caluniosa, ndo podem ser prejudicados em qualquer caso.
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Nao retaliacao

Em cumprimento da lei e dos valores e principios da CANAS, ndo é admitida qualquer forma
de retaliacdo contra o agente que tenha comunicado o conhecimento ou fundada suspeita

de comportamentos incompativeis com o Cdédigo.

Consequéncias em caso de violacao do codigo ou da sua

utilizacao abusiva

Os destinatarios do Coddigo estdao vinculados a observa-lo e a utiliza-lo de forma
responsavel. A CANAS nado tolera qualquer utilizacdo do seu Cddigo para fins incompativeis
com os nele expressos. Sem prejuizo dos procedimentos criminais, civis e estatutarios
aplicaveis, os comportamentos dos Colaboradores CANAS contrarios ao Coédigo, sdo

passiveis de censura nos termos do Coédigo de Trabalho.

Caso seja detetado pela CANAS que foi cometido um ato ou omissao inconsistente com o
previsto no Codigo por um Parceiro de Negdcio ou Fornecedor, a CANAS envidara todos os
esforcos para aferir em que medida foram implementadas agdes preventivas para evitar
gue tal comportamento possa voltar a verificar-se no futuro. Nesse ambito, sera avaliada
a eventual repercussdo dessa circunstancia nas relagdes comerciais ou de parceria com o0s

mesmos.
DUVIDAS SOBRE COMO AGIR E COM QUEM COMUNICAR

‘/ Questionar que comportamentos adotar, em caso de duvida, nas matérias versadas
no presente Cddigo de Etica, Conduta e Anticorrupcdo, através do canal de comunicacdo a

disponibilizar para o efeito.

Independentemente do cargo ou funcdo, a CANAS espera que qualquer dos destinatarios
do presente Cdédigo aja com honestidade, integridade e profissionalismo. Face a situagbes
nao contempladas neste Cddigo e perante situagdes que podem representar violagées ao

presente Codigo, por vezes, é possivel ndo saber como proceder.
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De forma a auxiliar a tomada da melhor decisdo possivel em determinada circunstéancia e

perante eventuais situacdes de conflito, sugere-se a reflexdo sobre os pontos seguintes:

a) Quais as consequéncias do meu comportamento para mim, para a CANAS, ou para
qualquer outra pessoa ou entidade envolvida?

b) Quais os Principios do Cdodigo que podem ser aplicaveis a situacao em questdo?

c) Estou a ser justo e honesto na forma como estou a lidar com esta situacdo?

d) Estou a cumprir com as minhas responsabilidades e a agir de forma profissional,
apesar das dificuldades que a minha conduta me possa causar?

e) Se as minhas agdes ou decisdes fossem divulgadas nos meios de comunicacao
social, a minha reputacao ou a da CANAS seriam afetadas?

f) Segui a letra e o espirito da lei e dos regulamentos?

Caso a duvida sobre o cumprimento dos principios éticos e de conduta profissional subsista
e a consulta seja viavel em tempo Uutil, os destinatarios do Cdédigo devem solicitar
esclarecimentos, por escrito, & Comissdo de Etica, Conduta e Anticorrupcdo (C.E.C.A.),

para o email ceca@canas.pt .

O aludido canal de comunicacdao da CANAS assegura a mais estrita confidencialidade da
informacdo veiculada, sendo ainda garantidos os direitos de acesso e retificacdao aos dados,

no cumprimento dos normativos legais.
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COMISSAO DE ETICA, CONDUTA E ANTICORRUPCAO
(C.E.C.A.)

Comisséo de Etica, Conduta e Anticorrupcdo (C.E.C.A.)
CANAS - Engenharia e Construgao, S.A.
Rua do Ferrador, n°11

Email: ceca@canas.pt
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Cddigo elaborado no periodo de abril a agosto de 2022. Pretende-se a sua revisdo bienal,

sem prejuizo de, se for necessario, poder sofrer revisées extraordinarias.

Prevé-se a boa integracdao deste Cddigo, em todas as vertentes das atividades, da

Empresa, até 31 de dezembro de 2023.

Cddigo aprovado em reunido de Conselho de Administracdo, em Paido, a 4 de outubro de

2022, divulgue-se e faga-se cumprir.

José da Costa Canas
O Presidente do Conselho de Administracao
CANAS - Engenharia e Construgao, S.A.
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